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АНТИКОРУПЦІЙНА ПОЛІТИКА 

Громадської організації «Медіа-Центр «Третя столиця» 

1. Мета та засади 

Організація декларує політику «нульової толерантності» до будь-яких проявів корупції, 
хабарництва, шахрайства чи нецільового використання коштів. Метою цієї Політики є 
створення системи запобігання корупційним ризикам у діяльності медіа-ресурсів 
«RESPECT», «RESPECT UA»  та «RIVNE LIVE».  

2. Заборонені дії 

Працівникам, членам Правління та керівництву Організації суворо забороняється: 

• Вимагати або приймати неправомірну вигоду (хабарі) у будь-якій формі за 
публікацію або непублікацію матеріалів.  

• Здійснювати нецільове використання грантових коштів або майна Організації.  

• Пропонувати будь-які вигоди посадовим особам для отримання преференцій або 
доступу до інформації. 

• Здійснювати фінансові операції, що мають ознаки відмивання доходів. 

3. Прозорість та звітність 

• Організація веде прозорий бухгалтерський облік та звітність відповідно до 
законодавства України.  

• Доходи та майно Організації використовуються виключно для виконання 
статутних завдань.  

• Наглядова рада здійснює регулярну перевірку фінансової діяльності та 
використання активів.  

4. Механізм повідомлення («Whistleblowing») 

Будь-який працівник або член Організації, якому стало відомо про факти корупції чи 
фінансових зловживань, зобов'язаний повідомити про це: 

1. Голову Організації.  
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2. Або голову Наглядової ради (якщо звинувачення стосуються керівництва). 
Організація гарантує конфіденційність заявнику та захист від будь-яких форм 
тиску чи звільнення у зв'язку з повідомленням.  

5. Відповідальність 

Порушення цієї Політики є підставою для негайного виключення з членів Організації за 
рішенням Правління або відкликання з посади Голови Організації за рішенням 
Загальних зборів.  

 

ANTI-CORRUPTION POLICY 

of the NGO "Media-Center "Third Capital" 

1. Purpose and Principles 

The Organization declares a "zero tolerance" policy towards any forms of corruption, bribery, 
fraud, or misuse of funds. The purpose of this Policy is to establish a system for preventing 
corruption risks within the activities of "RESPECT" and "RIVNE LIVE" media resources.  

2. Prohibited Conduct 

Employees, Board members, and leadership of the Organization are strictly prohibited from: 

• Soliciting or accepting undue advantage (bribes) in any form for the publication or non-
publication of materials.  

• Misusing grant funds or the Organization’s property.  

• Offering any benefits to public officials to gain preferences or access to information. 

• Engaging in financial transactions that show signs of money laundering. 

3. Transparency and Accountability 

• The Organization maintains transparent accounting and reporting in accordance with 
Ukrainian legislation.  

• Income and assets of the Organization are used exclusively for the realization of its 
statutory goals.  

• The Supervisory Board conducts regular audits of financial activities and asset 
utilization.  

4. Reporting Mechanism (Whistleblowing) 

Any employee or member of the Organization who becomes aware of facts regarding 
corruption or financial misconduct is obliged to report it to: 

1. The Head of the Organization.  
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2. Or the Chair of the Supervisory Board (if the allegations concern the leadership). The 
Organization guarantees confidentiality to the whistleblower and protection against 
any form of pressure or dismissal related to the report.  

5. Liability 

Violation of this Policy is grounds for immediate expulsion from the Organization by the 
decision of the Board or removal from the position of the Head of the Organization by the 
decision of the General Meeting.  

 

 

Головуюча Загальних зборів    

                          …………………………………………  (Демедюк Наталія Володимирівна) 

Секретар Загальних зборів 

                          ………………………………………….  (Хитров Олександр Вікторович) 

 


