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ПОЛІТИКА ЩОДО КОНФЛІКТУ ІНТЕРЕСІВ 

Громадської організації «Медіа-Центр «Третя столиця» 

1. Мета політики 

Метою цієї Політики є забезпечення доброчесності, прозорості та захист інтересів 
Організації від особистих, фінансових або професійних інтересів її членів та керівництва, 
що можуть перешкодити неупередженому виконанню обов’язків. 

2. Сфера застосування 

Ця Політика поширюється на: 

• Членів Правління Організації.  

• Голову Організації.  

• Членів Наглядової та Редакційної рад.  

• Працівників та залучених експертів Організації. 

3. Визначення конфлікту інтересів 

Конфлікт інтересів виникає, коли особа, яка приймає рішення від імені Організації, має 
приватний інтерес (фінансовий або інший), який може вплинути на об'єктивність такого 
рішення. Приклад: Вибір постачальника обладнання для радіо "RESPECT", де власником 
фірми-постачальника є близька особа члена Правління. 

4. Процедура розкриття (декларування) 

• Будь-яка особа, зазначена в п. 2, зобов'язана негайно повідомити Правління 
Організації письмово про наявність реального або потенційного конфлікту 
інтересів.  

• Якщо конфлікт стосується Голови Організації, він зобов'язаний повідомити про це 
Правління та, за необхідності, винести питання на Загальні збори.  

5. Порядок прийняття рішень за наявності конфлікту 
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• Особа, яка має конфлікт інтересів, не має права голосу при вирішенні питань 
щодо вчинення нею правочину або щодо спору між нею та Організацією (згідно з 
п. 4.9 Статуту).  

• Така особа може надати пояснення на засіданні, але повинна залишити 
приміщення на час фінального голосування. 

• Правління або Загальні збори приймають рішення, виходячи виключно з вигоди 
для Організації (ціна, якість, терміни), порівнюючи пропозицію з ринковими 
альтернативами. 

6. Роль Наглядової ради 

Наглядова рада, як контролюючий орган, має право перевіряти угоди, щодо яких 
виникали підозри у конфлікті інтересів, та надавати висновки Загальним зборам. 

CONFLICT OF INTEREST POLICY 

Public Organization "Media Center "Third Capital" 

1. Purpose 

The purpose of this Policy is to ensure integrity, transparency, and the protection of the 
Organization's interests from personal, financial, or professional interests of its members and 
leadership that may interfere with the impartial performance of their duties. 

2. Scope 

This Policy applies to: 

• Members of the Board of the Organization.  

• The Head of the Organization.  

• Members of the Supervisory Board and the Editorial Board.  

• Employees and engaged experts of the Organization. 

3. Definition of Conflict of Interest 

A conflict of interest arises when a person making a decision on behalf of the Organization 
has a private interest (financial or otherwise) that could influence the objectivity of such a 
decision. Example: Selecting a hardware supplier for "RESPECT" radio, where the owner of the 
supplying company is a close relative of a Board member. 

4. Disclosure Procedure 

• Any person specified in Section 2 is obliged to immediately notify the Board of the 
Organization in writing of the existence of a real or potential conflict of interest.  

• If the conflict involves the Head of the Organization, they are obliged to notify the 
Board and, if necessary, submit the issue to the General Meeting.  

5. Decision-Making Procedure in the Presence of a Conflict 
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• A person with a conflict of interest does not have the right to vote when the General 
Meeting resolves issues regarding the execution of a transaction involving them or 
regarding a dispute between them and the Organization (in accordance with Clause 
4.9 of the Statute).  

• Such a person may provide explanations at the meeting but must leave the premises 
during the final voting process. 

• The Board or the General Meeting makes decisions based solely on the benefit to the 
Organization (price, quality, deadlines) by comparing the offer with market alternatives. 

6. The Role of the Supervisory Board 

The Supervisory Board, as a controlling body, has the right to audit transactions suspected of 
a conflict of interest and provide its conclusions to the General Meeting.  

 

 

Головуюча Загальних зборів    

                          …………………………………………  (Демедюк Наталія Володимирівна) 

Секретар Загальних зборів 

                          ………………………………………….  (Хитров Олександр Вікторович) 

 

 


